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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE TRINDADE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
11.370.452/0001-81, sediado na Praga Constantino Xavier, n° 330, Centro, Trindade-GO, por intermédio da COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, designada pelo Decreto n® 494/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, que sera realizado
Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo de pessoal por Prazo Determinado, para as unidades de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Condominio Beija-Flor, Programa Bolsa
Familia e Programa Crianca Feliz, conforme descrigdo de cargos e quantitativo de vagas previstos no ANEXO II deste Edital, Lei n® 14.133/21 ¢ a
Lei Orgéanica do Municipio de Trindade, dentro das conveniéncias e necessidades dos servigos do Municipio.

DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e no que for omisso, pela legislagdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico
e sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio de Comissdo designada pelo Prefeito Municipal.
O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:

Divulgagao do Edital;

Inscrig¢do dos interessados;

Analise das documentagdes e dos curriculos;

Resultado Preliminar;

Realizagdo das entrevistas;

Resultado final;

Prazo recursal do resultado final;

Homologagao;

Inicio dos contratos.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo sera gratuita;

As inscrigdes estardo abertas em dias tteis, no periodo de 05 de margo de 2025 até 18 de margo de 2025, ¢ DEVERAO SER REALIZADAS
PRESENCIALMENTE na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (excepcionalmente no dia
05/03/25, a partir das 13h30) - situada na Avenida Manoel Monteiro, S/N, Lote 01, Area Publica, Centro - Trindade, ressaltando-se que serio
encerradas as 16h30 do dia 18 de marco de 2025.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a ficha de inscri¢do onde fard a opgéo pelo cargo pretendido;

E vedada a inscrigio para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteragdes posteriores;

Apenas o candidato, ou pessoa de sua confianga, munido de procuragdo especifica para este fim, podera realizar a inscri¢do. Ndo serdo aceitas
inscri¢des realizadas por terceiros sem a apresentagao de procuragdo especifica para este fim; a mesma devera ser reconhecida firma por verdadeiro.
Caso a inscri¢do seja feita através de procuragdo, a mesma ficara retida junto a ficha de inscrigéo;

Havendo duplicidade de inscrigdes, o candidato serd inabilitado do processo seletivo;

Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas;

Ao efetuar a inscri¢do, o candidato assume o compromisso de aceitar as condigdes ora estabelecidas neste edital;

As informagdes prestadas s@o de inteira responsabilidade do candidato. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da
inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer as condi¢des ora exigidas, ou apresenta-las de forma incompleta, incorreta ou ilegivel, terdo a inscri¢do
cancelada, e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado sera investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

Cumprir as determinagdes do presente Edital;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Estar quite com o servigo militar (sexo masculino);

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

Nao ser servidor investido em cargo comissionado no Municipio de Trindade, exceto se optar pela exoneragao;

Naio ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta, da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal nos termos do Artigo 37 da
Constituigcdo Federal/88;

Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a administragdo publica,
nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
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Nao ter sido aposentado por invalidez.
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

No ato da inscri¢éo, o candidato devera entregar, conforme descrito no item 2.2 deste edital, a ficha de inscri¢do conforme ANEXO III, devidamente
preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas.

Para inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera apresentar, EM ENVELOPE LACRADO, juntamente ficha de inscri¢io devidamente
preenchida, a seguinte documentagio:

Curriculo preenchido conforme modelo do (ANEXO 1V). Nio sera aceito outro modelo;

Copia do documento de identificagdo com foto sendo permitido apresentacdo de RG, Habilitagdo ou Carteira Funcional;

Comprovante de regularidade de situagdo cadastral do CPF, disponivel pelo site: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/
consultasituacao/consultapublica.asp;

Copia do comprovante de enderego atualizado dos tltimos 60 dias;

Copia do titulo de eleitor;

Copia do comprovante da ultima votagdo ou a Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel pelo site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/
autoatendimento-eleitoral#/;

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, apresentado na carteira de trabalho ou disponivel pelo site: https://cnis3.inss.gov.br/DRSCl/faces/pages/
drsci/emitirDRSCIL.xhtml;

Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servi¢o militar (para candidato do sexo masculino);

Certiddo Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Fazenda Publica Municipal de Trindade — GO, disponivel pelo site: https://
trindade.centi.com.br/servicos/certidaonegativa;

Certidao negativa, Civel e Criminal, de Primeiro e Segundo Grau da Justica Estadual do domicilio do candidato disponivel no site: https://
www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes; ou nas unidades de atendimento da Justiga Estadual (Féorum de Trindade ou outra
cidade).

OBS: Quem possui qualquer processo judicial ndo conseguira emitir pelo site e devera procurar o Forum para emitir a certiddo. Sdo 4 certidoes,
duas civeis e duas criminais.

Certidao negativa Civel e Criminal da Justica Federal (1° e 2° Grau): disponivel no site: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao; ou nas
unidades de atendimento da Justi¢a Federal,

OBS: Quem possui qualquer processo judicial ndo conseguird emitir pelo site e devera procurar o Forum para emitir a certiddo. Sdo 4 certidoes,
duas civeis e duas criminais.

Consulta de Qualificagdo Cadastral do E-Social com a mensagem “Os dados estdo corretos”, disponivel no site: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml ou declaragdo de instabilidade do esocial fornecida no ato da entrega
das documentagdes;

01 (uma) foto colorida tamanho 3x4, recente;

Copia do histdrico escolar ou da certiddo de conclusdo de curso ou declarag@o escolar (para fins de comprovagao de escolaridade);

Copia da Carteira de Trabalho que comprove experiéncia profissional ou declaracdo original emitida por pessoa publica ou privada também para fins
de comprovagdo de experiéncia profissional conforme modelo do (ANEXO V), devidamente preenchida e assinada;

Copia de certificados, diplomas e titulos para fins de comprovagao de cursos realizados na area especifica ao cargo pretendido;

Declaracdo atestando se exerce ou ndo, cargo ou emprego publico conforme modelo do (ANEXO VI);

Copia da Carteira do Conselho de Classe ou certiddo de inscri¢ao no referido conselho;

Laudo médico comprobatdrio, para os que se declararem portadores de necessidades especiais.

Sera de total responsabilidade do candidato, entregar em ENVELOPE LACRADO, toda documentagio exigida sob pena de eliminagdo. A nao
apresentacio dos documentos exigidos no item 4.2, ou seu nio preenchimento na forma e modelo correto, implicard na elimina¢do
automatica do candidato;

Nao serdo aceitos protocolos posteriores a entrega dos documentos exigidos;

Uma vez entregue a documentagao, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados de titulos apresentados no ato da inscrigao.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos apresentados, o candidato terda anulada a respectiva
pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

Nao sera recebida nenhuma documentagao fora do prazo e horario estabelecidos neste Edital.

DAS VAGAS
Os cargos, requisitos basicos, jornada de trabalho, nimero de vagas e salario base, estdo descritos no ANEXO II.
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de contratagdo. A Prefeitura Municipal de Trindade reserva-se no
direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do servico;

As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio do ano de 2025, conforme necessidade, oportunidade e conveniéncia de cada area e mediante
atestado de existéncia de saldo orgamentario e financeiro pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscri¢do declarem tal condigdo, terdo direito a concorrer as vagas reservadas no percentual de 5%
(cinco por cento), desde que a deficiéncia declarada seja compativel com o exercicio da fungdo optada pelo candidato;

As vagas reservadas e ndo preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais serdo utilizadas pelos demais candidatos habilitados,
com a estrita observancia da ordem de classificagio;

Quando da apresentagdo dos documentos no ato da inscri¢do, o portador de necessidades especiais deverd juntar relatério médico detalhado,
expedido por médico credenciado do SUS, dentro dos ultimos (30) trinta dias, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de que
¢ portador, na falta do relatorio médico, o candidato sera eliminado do processo seletivo por prestagdo de informagdo ndo comprovada.
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DA CLASSIFICACAO

A avaliagdo compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, e contemplardo a analise de curriculo e experiéncia profissional, bem como a
realizagdo de entrevista, sendo considerados classificados os inscritos que atenderem plenamente as exigéncias deste edital;

Os candidatos serdo ordenados em lista em ordem decrescente de pontuagéo, com todos os candidatos por cargo;

A selecgdo e pontuagdo dos candidatos serdo realizadas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida para esse fim e constituira de:
Experiéncia Profissional - a pontuagio que sera atribuida nessa fase é de 05 (cinco) pontos cumulativamente a cada ano completo de
experiéncia comprovada na area de atuacdo especifica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. Ndo seriio contabilizados
periodos de meses e/ou dias;

Cursos de Aperfeicoamento - a pontuacdo que sera atribuida nessa fase ¢ de 10 (dez) pontos cumulativamente a cada curso com durac¢io de no
minimo 20 (vinte) horas, realizado na area de atuagdo especifica da vaga pleiteada, limitada a 50 (cinquenta) pontos. Nao serdo pontuados cursos
previstos como requisito do cargo, conforme ANEXO II deste Edital;

Entrevista - sera atribuida a entrevista a pontuagdo no valor minimo 0 (zero) e maximo de 100 (cem) pontos. A auséncia no dia da entrevista,
implicara em pontuagdo 0 (zero) neste item;

O resultado da pontuagdo serd aferido pela soma dos pontos obtidos nas letras “a”, “b” e “c” do item 7.3;

Caso o candidato obtenha nota 0 (zero) em alguma das letras “a” ou “b” ou “c” do item 7.3, o candidato serd considerado inapto para o processo
seletivo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final tera preferéncia, nesta ordem, o candidato que tiver:
Maior pontuagdo na letra “c” do item 7.3;

Maior escolaridade;

Servigos prestados a justica eleitoral;

Servigos prestados a justica penal;

Maior idade;

Persistindo o empate, sera realizado um sorteio com a presenga dos candidatos.

DOS RESULTADOS

O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Trindade-GO, e no site www.trindade.go.gov.br, até a data prevista no
ANEXO L.

DOS RECURSOS

Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo, no prazo de 01 (um) dia 1til, conforme ANEXO I, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que decidira em decisdo irrecorrivel;

Serdo admitidos recursos relativos a analise do curriculo, desde que devidamente fundamentado;

O recurso devera observar os seguintes requisitos:

Ser dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trindade-GO por intermédio da Comissao de Processo Seletivo Simplificado;

Ser digitado e devidamente fundamentado - ANEXO VII;

Ser assinado pelo recorrente.

O recurso devera ser presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00, na data prevista no
Cronograma deste Edital - ANEXO I;

Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo analisados no mérito;

A decisao que julgar os recursos sera definitiva no &mbito administrativo, e serdo publicadas nos termos deste edital.

DA CONTRATACAO

A contratagdo refere-se a prestacdo de servigos técnicos ou profissionais, sem subordinagdo, regida pela Lei n® 14.133/21, ndo gera direito a férias,
13° salario e ao 1/3 (um tergo) de férias, licenga-maternidade, licenga-médica, horas extras, dentre outros direitos de natureza trabalhista, do servidor
efetivo ou ocupante de cargo em comissio, recebendo o prestador pelos servigos efetivamente prestados durante o més, e dar-se-4 com a assinatura
do Contrato de Prestacdo de Servigos, firmado entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Trindade (FMAS) ¢ o
CONTRATADO;

A contratagio nio implicara em vinculo empregaticio com o MUNICIPIO DE TRINDADE, sob nenhuma hipétese;

O regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social;

O local de prestagdo de servigos dos contratados sera no 6rgdo requisitante da contratacdo ou nos 6rgdos para os quais forem designados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo sendo permitido o desvio de fungao;

Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente o contrato.

DO PRAZO CONTRATUAL

Os contratos terdo prazo de vigéncia igual a sele¢do, conforme item 14.5 deste Edital.
DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa da Administracdo Publica, nos casos:
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b.1. De pratica de infragdo contratual;

b.2. De conveniéncia da administragao;

b.3. Em que o recomendar o interesse publico;
Por iniciativa do contratado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato tera 02 (dois) dias, conforme ANEXO I para impugnagdo do Edital;

Os atos da Comissao serdo divulgados e publicados no site oficial do Municipio;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site oficial
do Municipio;

Cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia Social de Trindade - GO, homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, dentro de 02
(dois) dias, conforme ANEXO I, contados da publicagio do resultado final;

O prazo de validade desta sele¢@o publica, de que trata este edital, sera de 01 (um) ano, podendo ser renovaveis por igual periodo, a contar da data da
primeira convocagao a critério da gestdo;

O candidato podera obter informagdes referentes a sele¢do publica junto @ Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados, em razdo da ordem de classificacdo obtida, poderdo ser convocados
subsequentemente, atendido o prazo de validade desta sele¢do publica, conforme o estabelecido neste Edital, e obedecendo, rigorosamente, a ordem
de classificacdo e o cargo;

Nao havera segunda chamada para nenhuma fase desta sele¢do publica, importando a auséncia do candidato, em qualquer das fases, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do certame, para todos os efeitos;

A aprovagdo na sele¢do publica, além do nimero de vagas solicitadas, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo que somente dar-se-a de
acordo com interesse e segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administragdo do Municipio de Trindade - GO;

Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no Diario Oficial do Municipio de Trindade - GO e no site www.trindade.go.gov.br;

A convocagao dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ocorrera conforme a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da
administracdo, para assinar o termo de contrato;

Apbs a convocagdo o interessado tera 01 (um) dia para assinar o Termo de Contrato, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Trindade -
GO, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das demais san¢des previstas em Leis;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo do Municipio de Trindade - GO;

As datas referentes a esta selegdo simplificada constam do ANEXO I desse Edital;

Este edital sera devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Trindade - GO e no site www.trindade.go.gov.br;

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os dados de contato;

Reservamo-nos o direito de corrigir possiveis erros de digitagao.

Toda a documentag@o entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo simplificado durante o respectivo periodo de validade.

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em Trindade, aos 25 dias de fevereiro de 2025.

ESTHER MEIRYELLE DA SILVA
Membro

JANAINA PEREIRA DIAS
Membro

LORRAINE PEREIRA DOS SANTOS
Presidente Da Comissdo Do Processo Seletivo

ANEXO I - CRONOGRAMA
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DATA

FASES

26/02/2025

Publicagdo do edital

26/02/2025

Abertura de prazo para impugnagdo do edital

05/03/2025

Abertura do prazo para inscri¢des

28/02/2025

Encerramento do prazo para impugnagio do edital

07/03/2025

Resultado das impugnagdes do edital

18/03/2025

Encerramento do prazo para inscrigdes

21/03/2025

Relagdo das inscrigdes homologadas com agenda das entrevistas

21/03/2025

Abertura de prazo para recurso das inscrigdes homologadas

25/03/2025

Encerramento do prazo para recurso das inscri¢des homologadas

27/03/2025

Publicagdo do Resultado Preliminar

27/03/2025 a 29/03/2025

Realizagdo das entrevistas

01/04/2025

Publicacdo do Resultado Final

01/04/2025

Abertura de prazo para recurso do Resultado Final

03/04/2025

Encerramento do prazo para recurso do Resultado Final
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07/04/2025 Homologagao
07/04/2025 Inicio das convocagdes e contratos
08/04/2025 Inicio das atividades

ANEXO II - CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS

CARGO /FUNCAO VAGAS PCD RESERVA VALOR CARGA HORARIA ESCOLARIDADE/REQUISITOS A SEREM
TECNICA COMPROVADOS NO ATO DA lNSCRlCAO
Supervisor de Cadastros 1 0 4 R$ 3.300,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo - Cursos na area devidamente
do Cadastro Unico sabado comprovada.
Técnico de Analise de Dados e Sistemas do|1 0 4 R$ 3.300,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo - Cursos na area devidamente
Cadastro Unico sabado comprovada.
Assistente Social do Cadastro Unico 6 0 24 R$ 3.515,00 30h Nivel superior completo em Servigo Social e Registro no
CRESS
(Conselho Regional de Assisténcia Social) - Experiéncia
profissional na 4rea devidamente comprovada.
Cadastrador/Entrevistador/Digitadores do|16 0 32 R$2.615,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo - Curso de informatica basica e
Cadastro Unico sabado digitagdo.
Assistente Social da Alta Complexidade 2 0 12 R$ 3.515,00 30h Nivel superior completo em Servigo Social ¢ Registro no
CRESS
(Conselho Regional de Assisténcia Social) - Experiéncia
profissional na area devidamente comprovada.
Psicologo da Alta 1 0 10 R$ 4.000,00 40h, escala de segunda a|Nivel superior completo em Psicologia ¢ Registro no CRP
Complexidade sabado (Conselho Regional de Psicologia) - Experiéncia profissional
na area devidamente comprovada.
Pedagogo Alta 1 0 3 R$ 4.000,00 40h, escala de segunda a|Nivel superior completo em Pedagogia - Experiéncia
Complexidade sabado Profissional na area devidamente comprovada.
Monitor/Cuidador 4 0 24 R$ 2.632,00 Escala corrida 12x36 Nivel médio completo - Experiéncia na area devidamente
Diurno-Alta comprovada.
Complexidade
Monitor/Cuidador Noturno-Alta 4 0 24 R$ 2.895,00 Escala corrida 12x36 Nivel médio completo - Experiéncia na area devidamente
Complexidade comprovada.
Auxiliar de Monitor/Cuidador 4 0 24 R$ 1.900,00 Escala corrida 12x36 Nivel fundamental completo - Experiéncia na érea
Alta devidamente comprovada.
Complexidade
Assistente Social do CREAS 8 0 32 R$ 3.515,00 30h Nivel superior completo em Servigo Social e Registro no
CRESS
(Conselho Regional de Assisténcia Social) - Experiéncia
profissional na area devidamente comprovada.
Psicdlogo(a) 4 0 18 R$ 4.000,00 40h, escala de segunda a|Nivel superior completo em Psicologia e Registro no CRP
do CREAS sabado (Conselho  Regional de Psicologia) - Experiéncial
Profissional na 4rea devidamente comprovada.
Orientador Social 6 0 18 R$ 2.600,00 40h, em escalas de segunda a|Nivel médio completo.
do CREAS domingo
Assistente Social do CRAS 12 0 48 R$ 3.515,00 30h Nivel superior completo em Servigo Social e Registro no
CRESS
(Conselho Regional de Assisténcia Social) - Experiéncia
Profissional na area devidamente comprovada.
Psicologo 6 0 18 R$ 4.000,00 40h, escala de segunda a|Nivel superior completo em Psicologia e Registro no CRP
do CRAS sabado (Conselho  Regional de Psicologia) - Experiéncia!
Profissional na area devidamente comprovada.
Técnico de Referéncia 3 0 9 R$ 4.000,00 40h, escala de segunda a|Nivel superior completo em Servigo Social, Psicologia, ou;
do SCFV sabado Pedagogia - Experiéncia Profissional na area devidamente!
comprovada.
Orientador Social 12 0 27 R$ 2.600,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo.
do CRAS sabado
Supervisor(a) do Programa 2 0 12 R$ 4.000,00 40h, escala de segunda a|Nivel superior completo em Psicologia, Pedagogia, Direito
Crianga Feliz ou equivalente sabado ou Servigo Social - Experiéncia Profissional na area
devidamente comprovada.
Visitador do Programa 27 1 75 R$ 2.342,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo.
Crianga Feliz ou equivalente sabado
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Facilitador de Oficina -Musica/Violao 2 0 9 R$ 2.200,00 40h, escala de segunda a|Nivel fundamental completo - Experiéncia na area violdo e|
sabado musica em geral devidamente comprovada.

Facilitador de Oficina - Inclusdo Digital 2 0 9 R$ 2.200,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo - Experiéncia na area de
sabado informatica e inclusdo digital devidamente comprovada.

Facilitador de Oficina -Costura 2 0 6 R$ 2.200,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo - Experiéncia na area devidamente,
sabado comprovada.

Facilitador de Oficina - Panifica¢do 2 0 6 R$ 2.200,00 40h, escala de segunda a|Nivel fundamental completo - Experiéncia na drea)
sabado devidamente comprovada.

Facilitador de Oficina - Instrutor artes|2 0 6 R$ 2.200,00 40h, escala de segunda a|Nivel fundamental completo - Experiéncia na érea

marciais sabado devidamente comprovada.

Facilitador de Oficina -Danga 2 0 6 R$ 2.200,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo - Experiéncia na area devidamente,
sabado comprovada.

Instrutor de Idiomas 2 0 6 R$ 2.200,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo - Experiéncia na drea devidamente,
sabado comprovada.

Instrutor de Libras 2 0 4 R$ 2.200,00 40h, escala de segunda a|Nivel médio completo - Experiéncia na area devidamente,
sabado comprovada.
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